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RELATORIO FINAL DA AVALIACAO PSICOLOGICA %6" '

Concurso: AO Canalizador

Data da Avaliacdo: 04/06/2025

Local da Avaliagdo: Camara Municipal de Castelo Branco
Numero de Candidatos Previstos: 3

Numero de Candidatos Presentes: 3

Comunica-se ao juri do Procedimento concursal comum, que no dmbito da etapa de Avaliac3o Psicoldgica, foi adotada
a seguinte metodologia:

Foram aplicados os seguintes testes:

Aptiddes:

Aptid3o Espacial — avalia a capacidade e agilidade para imaginar mentalmente movimentos e transformagdes de objetos
no espaco;

Atencdo Concentrada - avalia a capacidade de atengdo assim como a aptiddo percetiva.

Personalidade:
GPPI - Perfil e Inventario de Personalidade de Gordon

Trago da Personalidade Descricdo
capacidade para escutar e emitir mensagens convincentes; capacidade

Ascendéncia Y Y
para exercer influéncia nos outros

Responsabilidade grau de implicagdo com as tarefas
Estabilidade emocional capacidade para controlar as emocgdes e gerir os conflitos
Prudéncia nivel de prudéncia e capacidade de reflexio

atitude criativa, ambigdo por cultivar o intelecto e interesse por
problemas complexos

nivel de flexibilidade e adaptagdo a diferentes pontos de vista e
cenarios. Capacidade para a empatia

Vitalidade energia e ritmo de atividade que a pessoa possui no momento de
desempenhar fungbes

Originalidade

Relag¢Bes interpessoais

Estas provas foram construidas para a avaliagdo em contexto organizacional e estio adaptadas e aferidas para a
popula¢do portuguesa. Estes testes permitem identificar o talento elevado de forma rapida e eficiente.

Os resultados dos testes foram aferidos de acordo com o 22/32 Ciclo de escolaridade para as aptiddes e pelo nivel da
Populacao Portuguesa (ambos os sexos) para a Personalidade.

Foi elaborada uma ficha individual de avaliagdo psicolégica, para cada candidato que concluiu o processo avaliativo,
contendo a indica¢do das aptiddes e competéncias avaliadas, o nivel atingido em cada uma delas na Escala Percentilica
(1-100) e o Resultado Final.

O Resultado final de APTO ou de NAO APTO (portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro), foi determinado com base na
média aritmética entre os resultados percentilicos das aptiddes e das caracteristicas da personalidade, respeitando os
seguintes critérios de conversio:

Resultado Final NAO APTO APTO

Média Percentilica Aritmética

(Escala 1-100) 1-30 31-100
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Assim, da etapa de avaliagdo psicoldgica resultam as seguintes classificagdes:

Nome Resuitado Final
Bruno Vaiter Dos Santos Fernandes APTO
Fabio Pedro dos Santos Martins APTO
Nuno Manuel Geraldes Ferreira Raposo APTO
O Psicélogo

Ana Paula Alves Matias
Cédula Profissional n.2 005817
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